
　　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備をおこなうため、
次のように行動計画を策定する。

1.計画期間　　　　2025年2月1日　　～　　2028年5月31日までの　3年4ヶ月

2.内容

目標　　　1：　年次有給休暇の取得促進

<対策>

●2025年2月1日～　年次有給休暇の取得状況を把握する
●2025年6月1日～　取得の少ない従業員は有給休暇取得促進を
促す。
有給休暇を、取りやすくするために
・アニバーサリー休暇等による取得の推奨
・半日有給日数に上限無し。

目標　　2：金曜日は、定時退行日

＜対策＞

労働時間削減への取り組み宣言
定時には、全員帰宅する意識を持つ。
休日前日は、出来るだけ早めに帰宅するのを、周知する。

●2025年2月1日から、第2、3金曜日試験的に実施
●2025年6月1日から、毎週金曜日実施
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